
 

 

   

   

 

 

   
  

Présentation du club



UN SEUL ET UNIQUE BUT 
 

RÉALISER EN GRAND

RÉALISER EN GRAND    

TOUS NOS PROJETS GRACE À L’UNION
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Notre Objectif principal
VIVRE À L’ABRI DU 

BESOIN
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Le Club Famille Elf-City en sigle «FEC», nom 
et terme inspiré et inventé par son fondateur, 
soucieux de voir s’épanouir les enfants d’anciens 
agents d’Elf-Congo, victimes d’une instabilité 
sociale et professionnelle.

Avec l’accompagnement des personnes 
partageant la Vision FEC, le défi se lance et 
toute la communauté décide d’atteindre ses 
objectifs en restant unis pour la cause commune.

FEC est le premier groupe whatsapp issu de 
la cité-elf congo, créé officieusement le 10 Mai 
2018 et officiellement reconnu et enregistré en 
2025, ayant pour but d’unir ses membres 
comme une seule famille pour rechercher et 
trouver ensemble des solutions adéquates aux 
problèmes qu’ils traversent.

Le Clud FEC n’a pas de limites géographiques ou 
sociales, seules les idées et pensées positives 
comptent.
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Toutes les personnes désireuses de partager la 
même vision, issues ou non de la Cité Elf-Congo, 
zone foire de Pointe-Noire, souhaitant rejoindre 
cette idée de développement individuel et 
collectif, et voulant bénéficier des avantages 
sociaux et financiers, qu’offre le Club FEC sont 
tous les bienvenues. 
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Le Club FEC ne connait aucun language discrimi-
natoire. Tout le monde doit y trouver sa place, 
quelque soit les differences géographique, 
sexuelle, raciale, ethnique, réligieuse, politique 
ou culturelle.  

Tout ce qui compte pour le Club c’est sa vision,
le strict respect du reglement intérieur.
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01- Favoriser la création d’activités commerciales et 
divers projets au sein du club.

02- Gagner une stabilité financière en occasionnant des 
emplois pour nos membres au sein des entreprises que 
nos cotisations et dons auraient permis de créer, y 
compris chez nos Partenaires et Actionnaires.

03- Faire bénéficier à travers nos partenaires fonciers et 
nos activités socio-économiques des terrains et des 
logements aux membres.

04- Veiller sur le bon traitement éducatif et sanitaire des 
enfants des membres.

05- Soutenir et protéger les familles des membres défunts, 
accompagner les enfants des membres dans les études 
universitaires et dans les prémices de leurs vies 
professionnelles.    

06- Soutenir et protéger les femmes membres contre 
toutes violences conjugales

07- Mettre tous les enfants des membres du Club FEC à 
l’abri de toutes maltraitances domestiques. Pareil pour les 
femmes victimes d’abus.

08- Organiser des formations professionnelles pour les 
membres du club.

09- Favoriser la régularisation des cotisations de la CNSS 
pour assurer la retraite (pension) des membres.

10- Inciter les membres à mener des opérations de 
communication internes et externes afin de faire valider 
nos projets par les investisseurs qualifiés.
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ÊTRE MEMBRE DU
CLUB  FEC A AUSSI DES

AVANTAGES

L’UNION FAIT LA FORCE



AVOIR UNE MAISONMAISON POUR
MA RADIEUSE FAMILLE
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Devenir propriétaire immobilier est un événement important 
dans une vie. Le budget à y consacrer est conséquent et en 
règle générale, l’épargne personnelle ne suffit pas. 
 
Il faut alors envisager des solutions de crédit auprès des 
établissements bancaires et autres stratégies afin de passer 
de locataire à propriétaire.

La politique du Club FEC est de faciliter l’obtention de bien 
immobilier à travers ses partenaires immobiliers, bancaires 
et Assurances.
 
Le tout c’est éviter que nos membres s’endette, parce que 
l’engagement pour trouver une parcelle à un membre est 
collectif.

Rien ne se réalise sans rêve d’où nous devons y croire, se 
soutenir, aller de l’avant sans se retourner.
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Le Club FEC veille sur le bien-être de ses membres. Nous encoura-
geons la stabilité dans les foyer de nos membres en leur apportant 
conseils et soutiens divers comme l’exige notre réglement interieur.

Une vie de famille épanouie est un modèle riche et agréable pour 
les autres foyers du Club FEC.

Nous reconnaissons que les parents ressentent une grande perte 
lorsque leurs enfants quittent la maison pour la première fois, rai-
son pour laquelle ils doivent profiter de leur présence pour les 
éduquer et leur offrir toute vie de rêve possible afin de ne pas éter-
nellement ressentir leur absence comme une grande perte.

Le Service au soutien des familles des membres s’élargira au cours 
des années pour y inclure toute les options d’aides. 
 
Il est important que nous parents et grands-parents de famille, 
membres du Club FEC, élargissions notre soutien moral auprès de 
ceux qui ne sont ni parents ni mariés et encore n’ayant pas d’enfants.

SUBVENIR AUX BESOINS DE  

MA  FMA FAMILLEAMILLE
GRÂCE AUX BÉNÉFICES GÉNÉRÉS 

PAR MON INVESTISSEMENT.
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Un mariage réussi est un mariage qui dure.

En disant cela, nous ne disons pas que la longévité d’un mariage fait 
tout. Encore moins qu’il faille tout endurer tant que son mariage per-
dure dans le temps.

Dans le Club FEC, les membres s’unissent pour le bonheur des autres. 
En levant des fonds, nous favorisant les unions de nos membres avec 
les élus de leurs coeur. 
Nous Club FEC encourageons tout acte de responsabilté car savons 
que dans la vie d’un homme ou d’une femme, il est plus facile de 
reussir en étant accompagné. La présence de l’un sécurise la vie de 
l’autre.

Raison pour laquelle nous incitons les membres à se marier et d’avoir 
une progeniture heureuse.

Vous êtes mariés ou vous souhaitez vous marier, le Club apporte sa 
contribution financièreses et morales afin de soutenir la stabilité de 
votre couple. Il suffira que vous vous tournez vers la responsable des 
affaires sociales et familiales et faire une demande de soutien aux 
mariages, elle vous présentera les informations à connaître.

MERCI LA FAMILLE POUR 
M’AVOIR PERMIS DE REUSSIR  

MON MARIAGE.MON MARIAGE.
REALISONS NOS RÊVES LES PLUS CHERS.
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Nos projets concernant la mise en place d’activités commerciales, 
sont votés chaque année et ce selon les projets choisis par la 
majorité de nos membres en amont.

Toutes réalisations de ses projets seront exécutées par les 
professionnels du Club et crééront un revenu important pour le 
club dans lequel chaque membre est un actionnaire.

Nous faisons que la diversité des sources économiques et de 
financement reste au cœur du modèle de notre Club.

Nos membres sont les acteurs centraux de notre club d’où nous 
devons prioritairement penser à leur bien-être tant en termes 
de finance, qu’en termes de santé : 
Le Club FEC cristallisent les besoins et les attentes de tous les 
membres en les transformant en projets d’actions collectives 
avec l’assistance d’experts. Le Club FEC recouvre des réalités 
multiples, par leur structuration, leurs activités, leurs missions…

Le seul but économique que nous devons atteindre est la liberté 
financière pour chacun de nous.

FAISONS DES ÉCONOMIES

MULTIPLIONS NOS RESSOURCES
 

QUE NOUS SOYONS SALARIÉ, ENTREPRENEUR, SANS EMPLOI 
 

PARTICIPONS AUX PROJETS D’AVENIR DE NOTRE COMMUNAUTÉ
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Le Club FEC a besoin de parents responsables et motivés pour assurer 
un meilleur suivi scolaire et éducatif pour leurs enfants.

Les acteurs du Club FEC partagent et respectent tous les mêmes 
valeurs d’où la considération des obligations scolaires de tous enfants 
en cas de difficultés. Des solutions sont trouvées lorsqu’un parent à 
des difficultés financières bloquant l’évolution scolaire de son enfant.

Dans ces cas d’aides scolaires nommés, le membre doit aller vers 
la chargée des affaires sociales afin d’avoir toutes les informations 
utiles pour entamer les demarches. 

Nous organisons chaque année des rencontres de formation et 
d’échanges sur nos pratiques au niveau local mais aussi avec 
d’autres clubs et associations dans le cadres de l’éducation familiale 
et le suivi des enfants scolarisés.

Pour le Club FEC, les années 2025 et 2026 seront des années d’adaptation 
face aux difficultés et aux contraintes scolaires et sanitaires liées à 
l’éducation de nos enfants. Nous allons développer de nouvelles 
pratiques à partir de 2028 visant à améliorer les conditions éducatives 
de nos progénitures, eux qui seront les futurs guides et héritiers du 
Club FEC.

GARANTIR L’AVENIR DE 
NOS ENFANTS, EN  

INVESTISSANT POUR EUX.
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Quelles que soient la 
situation de la carrière 
d’un membre, le Club 
FEC, en collaboration 
avec des partenaires 
Assureurs, a mise en 
place une solution de 
reconstitution de carrière. 
Ce service nommé 
Bukoko permettra au 
membre de mettre à 
jour ses cotisations à la 
Caisse Nationatiale de 

COTISER REGULIÈREMENT POUR 

ASSURER MA RETRAITE  ET 

SÉCURISER MES ENFANTS.
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Sécurité Sociale (CNSS) avec des conditions tarifaires 
très avantageux pour les adhérents.

Ce qui fera qu’à l’âge de la retraite, un membre puisse 
recevoir sa pension.
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Nous vous présentons l’organigramme du Club Famille 
Elf-City. Cette première équipe dirigeante guidera le Club 
jusqu’à son total succès pendant les deux premiers ans de 
son existence. 
Nous la souhaitons toutes les bénédictions divines.

Fondateur

Délégué
Europe

Délégué 
Afrique

Présidente

Délégué
Amérique

Congo Hors 
Pointe-NoireSecértaire

Général

Responsable 
des Finances

Trésorière

Responsable 
des Affaires 

Socio-culturelles

Responsable 
des projets et 

Contrats

Responsable 
Communication
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Atteignons ensemble nos objectifs
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Blanchard NGOMA

Joanel MANKOU-NGOLO

Christian MASSOUAMA

Wilfried MAMPOUYA

Naté-Dège MABONDZO

Nelle MABONDZO

Justelle NGALAPria MABONDZO

Pétronille NTSINA

Josely MANKOU-NGOLO

Dominique MABONDZO

Barrel ANDOMBE

Jean Urbain NGOMA

Gildas TSIBA

Pierre BATANTOU

Teddy MFOUNDOU

Mafé BASSABOUKILA

Mans MANKOU-NGOLO

Mona BONGOLA

Giss MABONDZO

Juste YABOUI

Chevin MADINGOU

Armel MANKOU

Inès MAMPOUYA

Kénan NGANGA W

Henrie WASSOUMBOU

Eddie MANKOU

Marina MASSAMBA

Hiblot MOUKIAMA Arnaud TSIBA



COTISATIONS

Le club fonctionne principalement grâce aux cotisations 
mensuelles des membres, valant 5.000 FCFA.

ACTIVITÉS PRODUCTIVES

Secondairement avec les revenus des activités 
productives.

DONS, LEGS OU SUBVENTIONS

Toutefois, les montants versés par les membres 
donateurs devraient servir à améliorer les conditions 
environnementales, sécuritaires et sanitaires des 
quartiers doù sont issus les membres du club.

En projets de soutien et d’engagements nous avons :

- l’entretien et le nettoyage des zones en 
manque d’hygiène dans nos quartier.

- l’éducation des populations contre le tabac, 
la violence, la drogue et l’alcool.

- la formation dans plusieurs domaines professionnels 
ainsi que l’apport d’aide sociale aux démunis.

- la création des loisirs et évènements culturels et 
sportifs, 
 
- le payement du loyer et autres charges de notre 
siège social.
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L’A.G décide ce qui suit :

- L’orientation générale des activités du club 
conformément aux objectifs fixés ;

- L’adoption des programmes d’actions et le 
budget du club, ainsi que les rapports d’exécution 
de ses programmes ;

- La formulat ion des direct ives et des 
recommandations à l’adresse du Conseil 
d’Administration (C.A) à l’effet d’améliorer 
le fonctionnement du club ;

- La Procèdure d’organisation des élections 
ou des changement des membres du Conseil 
d’Administration définis à l’article 18 des 
présents statuts.
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COMMUNAUTÉ WHATSAPP
Etant le plus ancien groupe whatsapp originaire de la 
cité Elf-Congo, d’où l’invention de «Famille Elf-City» 
en signe FEC par le fondateur, nous avons ainsi
développé une plateforme communautaire FEC nous 
permettant de diversifier nos thèmes de groupes selon 
les besoins de nos membres.

PAGES FACEBOOK ET LINKEDIN 
Pour plus de visibilité dans le monde, nos pages 
‘‘Club FEC’’ diversifiées selon les choix de secteurs 
des membres sont présentes dans l’espace des 
réseaux sociaux. 

SITE INTERNET
A travers notre site internet, nous vulgarisons les 
activités du club ainsi que les entreprises et services 
personnels des membres du club.

E-MAIL PROFESSIONNELLE 
Nous avons une adresse électronique professionnelle 
contenant une signature mail interactive et un quota 
de stockage au dessus de la normale. 

TÉLÉPHONE
Nous possédons un numéro de téléphone VIP 
facile à retenir. 

BOÎTE POSTALE 
Notre Boîte Postale très semblable au 761, celui 
d’Elf-Congo par laquelle nos parents recevaient 
des lettres, il y a plusieurs années avant 
l’apparition des courriels.

SUPPORTS DE COMMUNICATION 
Des flyers, badges, banderoles, plaquettes, 
cartes de visite et autres supports assurant 
notre visibilité sont conçus et mis à jour en 
permanence par nos infographes et experts en 
Marketing visuel.

CODE QR 
Notre code QR vous donne automatiquement 
accès à notre site internet.
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1.APPRENONS À GRANDIR ENSEMBLE 
Chaque membre s’engage à participer activement et 
régulièrement aux réunions du Club FEC durant toute 
l’année, à accueillir tout nouveau membre pour lui 
montrer l’esprit et la vision du club. 

2. ÉCHANGEONS ET PARTAGEONS 
Le Club FEC est un cercle d’échanges d’expérience, 
de soutien socio-économique,  destiné à faciliter la 
vie des membres et la création d’activités commer-
ciales. 

3. INFORMONS-NOUS 
Par ses actions d’animation, le Club FEC a vocation 
à informer les membres et les partenaires de leurs 
responsabilités sur toutes les décisions prises par le 
conseils d’administration. 

4. L’UNION
L’union, convivialité et le non-jugement sont les clés 
du succès du Club FEC. 

5. PROMOUVONS L’ENTREPRENEURIAT 
Nous promouvons l’entrepreneuriat avec le soutien 
de tous nos partenaires économiques nationaux et 
internationaux. 

6. FAISONS DU BUSINESS 
Des opportunités d’affaires peuvent aussi naître 
entre membres, sans que le Club FEC ne soit ni in-
termédiaire ni responsable. 

7. LA CONFIDENTIALITÉ 
Le Club FEC et ses membres respectent la loi rela-
tive à l’informatique, aux fichiers et aux libertés du 
6 janvier 1978 ainsi que le code de la propriété in-
dustrielle et commerciale.
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DEVENIR ENTREPRENEUR  
 

N’ESTN’EST PLUS UN REVE,  PLUS UN REVE,   
C’EST UNE RÉALITÉ AVEC LE CLUB FEC.

METTONS ENSEMBLE DE L’ORDRE DANS  

 NOS AMBITIONS ET FACONNONS NOTRE  

  FUTUR DANS LA COLLECTIVITÉ ET L’AMOUR.

Club FEC 
Notre Union, Notre Succès!

(+242) 06 806 98 98 | siege@clubfec.org | www.clubfec.org



Club FEC (Famille Elf-City)
www.clubfec.org

Cité Elf, Z.I, vers terrain de B.B.S 
Pointe-Noire - Congo

E-mail: siege@clubfec.org
B.P. : 4761

Tél. : (+242) 06 806 98 98
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Notre Union, Notre Succès !Notre Union, Notre Succès !

http://www.clubfec.org
http://mailto:siege@clubfec.org


Notre Union, Notre Succès!
(+242) 06 806 98 98 | siege@clubfec.org | www.clubfec.org


